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LA FORMACION DEL CONTADOR PUBLICO
YLA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

El presente articulo contiene un andlisis de la
formacion del Contador Publico a nivel
internacional y el estudio que la Secretaria
de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo -UNCTAD-
desarroll6 en el ano 2001, a fin de establecer
los requerimientos para la formacién del
contador. Ademds, en su formacion el
Contador Publico debe tener presente el
Cédigo deEtica(Ley 43 de1990, articulo 35en
adelante) para atender los requerimientos
que la sociedad nos propone. Segin un
informe de la UNESCO de la Comisidn
Internacional sobre la educacién para el
Siglo XXI', la educacién se debe fundamentar
en aprendizajes, que constituyen los pilares
de la formacién para el resto de la vida:
aprender a conocer, aprender a ser y
aprender avivir juntos.

LA FORMACION DEL CONTADOR PUBLICO

Desde la década de los afios 90°s, los profesionales
de la Contaduria Publica han dedicado muchos
estudios para establecer uniformidad en los temas
que deben tenerse en cuenta en los planes de
estudio de los programas universitarios de
Contaduria, todo ello basado en sus experiencias
académicas einvestigativas.

La Federacidn Internacional de Contadores-IFACy la
Asociacion de Facultades de Contaduria Publica
'ASFACOP', tenemos que ser conscientes de que lo
mas acertado no es copiar los esquemas
establecidos por organismos internacionales o
nacionales, aunque seguramente se consideren muy
buenos, porque estos paises industrializados o
adelantados han obtenido resultados exitosos en
sus profesionales, sino mds bien aplicar lo mas
adecuado y practico que contribuye a la mejor
formacion de nuestros Contadores Publicos. Se
requiere actualizar nuestros conocimientos
constantemente, generar una cultura de aprendizaje
continuo de nuevas ideas, técnicas y conceptos
aplicablesanuestro desempefio profesional.

" DELORS, Jacques. La educacién encierra un tesoro. Ediciones UNESCO. Madrid, 1996.




Estamos en una etapa de crisis de valores, falta de
autoridad y corrupcién, donde se busca el interés
propio y no el de la comunidad; a la cual se le debe
informar en forma clara, completa y fidedigna.
Igualmente se aprecia un conformismo y falta de
visién optimista del futuro, agravado por una
mentalidad paternalista y actitudes defensivas con
poco de proactivas o de dindmicas por parte de los
estudiantes universitarios.

Por eso, deberian ser tareas en el campo docente y
profesional las de restablecer valores, liderazgo,
autoestima, independencia mental, dinamismo,
protagonismo y trabajo en equipo con
responsabilidad y ética, formando profesionales
capaces de hacer cosas nuevas dentro de lo
establecido ennuestranormatividad vigente.

ARMONIZACION DE LA PROFESION CONTABLE®

En un informe presentado por la Secretaria de la
Junta de Comercio y Desarrollo de las Naciones
Unidas (UNCTAD), durante su decimosexto periodo
de sesiones, establecié una Directiva para la
elaboracién de un Programa Mundial de Estudios de

2.

procesos curriculares. En: Revista ASFACOP. No. 6 (diciembre, 2001).

Contaduria y otras normas y requisitos de
cualificacion. Dicha directiva establece una
referencia para las cualificaciones nacionales,
permitiendo a los profesionales actuar en el
contexto de una economia globalizada,
promoviendo asi la armonizacién contable.
Colombia ha hecho muy poco para acoger las
Normas Internacionales de Contabilidad.

Es importante anotar que dicho Programa Mundial
de Estudios de Contabilidad servird de orientacién
para la uniformidad de la formacién contable
profesional. Para dicha elaboracién se tomaron en
cuenta siete planes de estudios reconocidos por su
elevada calidad y se disefiaron cinco temas
componentes para un Plan Mundial con dieciséis
maodulos. Estos temas y/o directivas son:

a) Conocimientos generales
b)  Aptitudesaplicativas

Q) El programa de estudios para la formacién
profesional

d) Laformacion profesional continua

e) Unssistema de certificaciones

En forma resumida, se mencionardan los
componentes que estamos tomando en cuenta para
elaboracidéndelos nuevos Planes de Estudios:

a. Conocimientos
Tanto la Federacidn Internacional de Contadores -

IFAC como la Secretaria de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), se han

CARDONA ARTEAGA, John y ZAPATA MONSALVE, Miguel Angel. La formacién para un ejercicio profesional multidisciplinario. Actuales tendencias en
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pronunciado con respecto a la formacién general
considerando, principalmente, los siguientes
conocimientos:

1. Evoluciéon de las ideas y acontecimientos a
través delahistoria

2. Elcomportamiento humano, el conocimiento de
las fuerzas econdémicas, politicas y sociales en el
mundo.

3. Investigacion y evaluacién de datos
cuantitativos, realizando razonamientos
[égicos, abstractos y comprendiendo los juicios
criticos.

4. Apreciacidndelarte, laliteraturaylaciencia.

5. Concienciadelosvalores personalesysociales.

b. Aptitudes

1. Intelectuales

+ Capacidad de analisis, investigacion,
razonamiento inductivo y deductivo,
analisis critico.

+ Capacidad para resolver problemas
complejos.

+ Capacidad para seleccionar y asignar
prioridades conrecursos limitados.

2. Comportamiento organizacional

+ (Capacidad para trabajar con otros y en
particular en grupos, para organizar y
delegar tareas, para motivar y formar otras
personas.

+ Capacidad para relacionarse con personas
dediversaformacion cultural eintelectual.

3. Comunicacién

+ Capacidad para
presentar, discutir y
defender opiniones
eficazmente en un
lenguaje formal e
informal, oralmente y por
escrito.

+ Capacidad para escuchar
y paraleer.

+ Capacidad para localizar,
obtener, organizar,
comunicar y utilizar

informacién de fuentes humanas, impresas
y electrdnicas.

4. Tecnologiadelainformacion

+ Operar al menos dos tipos de sistemas de
elaboracidon de datos; en principio, se
trataria de los sistemas de
microcomputadoras auténomos y de los
sistemas deredlocal.

+ Utilizacién del correo electrénico.

c. Programade estudios
1. Requisitos de la educacién superior

Con respecto a la formacién en los conocimientos
profesionales, deberd tomarse en cuenta para la
estructuracion de los planes de estudio, las
disciplinas bdsicas sobre el conocimiento de las
organizaciones y de las empresas, recomenddndose
entérminos generaleslas siguientes:

+ Economia: Comprensién de la micro y
macroeconomia.

+  Métodos cuantitativos y estadisticos
empresariales: Utilizacién de instrumentos
cuantitativos en las actividades practicas de
las empresas conapoyo de ordenadores.

+ Politicas generales de las empresas:
Estructura, funciones, estrategias.

+ Gestion de las operaciones: Responsa-
bilidades de los ejecutivos y gerentes de las
empresas en el suministro de lainformacién
paratoma de decisiones.




__1TINISANGIL  =——

. Comercializacidn:
ventajas competitivas,
necesidades delmercado.

+ Transacciones comerciales
internacionales: Factores que inciden en la
actividad comercialinternacional.

+ Estrategias de las operaciones: Eleccién de
diferentes opciones competidoras,
examinando el proceso de adopcién de
decisiones.

Las disciplinas basicas en lo que respecta a los
conocimientos de contabilidad y cuestiones afines,
deberanser:

Contabilidad basica, ética profesional,
preparacién de informes financieros y las NIC's:
comprensidn, aplicaciones e interpretaciones,
alcances y utilizaciéon de las NIC's (Normas
Internacionales de Contabilidad).

Practicas avanzadas de contabilidad financiera:
Preparacion de estados financieros para distintos
tipos de organizaciones, analisis y evaluacién de
informacién financiera.

Presentacion de informes financieros avanzados:
evaluaciones, supervisiény consolidaciones.

Contabilidad de gestidn: Técnicas y métodos para
el calculo de los costos aplicables al comercioy la

contabilidad. Clasificaciones.

+ Informacidn destinada a la
planificacién y control. Los
presupuestos.

C Imposicion fiscal - la
tributacién: aspecto
general, impuestos,
planificacion fiscal.

. Derecho
' empresarial y
g\ a7
. comercial:
conocimiento del
marco juridico del pais.

C Auditorias externa e interna:
naturaleza y objetivos, practica general,
fines, alcances, evaluaciény planificacion.

+ Finanzas y gestién financiera: andlisis de los
beneficios y ventajas de fuentes de
financiaciéony oportunidades deinversién.

+ Conceptos fundamentales y avanzados de la
auditoria.

d. Formacién profesional continua

El desarrollo del perfil del Contador Publico
proponetres areas de coberturafundamentales:

+ Valores: educacidon continuada, objetividad,
competencia, integridad y alineacién con
asuntos de actualidad (Dentro de los
principios de equidad, solidaridad, toleranciay
comportamiento ético).

+ Servicios: tecnologia, certificaciones,
consultorfa gerencial, planificacién financiera
y tributaria. Ademas servicios de impacto
internacional.

+ Competencias: Comunicador, pensador critico
y estratégico, vision hacia el cliente y el
mercado, interpretacion de la informacién y
diestro enlatecnologia.

f. Sistemasde Certificacion

Se deberdn tomar en cuenta los estandares de
acreditacion para las Facultades de Contaduria,
aplicando las orientaciones de '"La Educacidn
Superior en el Siglo XXI", editadas por la UNESCO,
donde, en lo que respecta a los efectos de
determinar si un pais ha cumplido las directivas
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internacionales para la certificacion de contables
profesionales, el pais deberd estar en condiciones de
demostrar que exige:

+ Unaformacidn previaala cualificacién adecuada
+ Unsistemaindependiente de examenes
+ Elrequisito de experiencialaboral,y

¢+ Un programa para mantener la competencia
profesional delos contadores.

El proceso de certificacién deberd realizarse a través
de un organismo, gremio profesional y/o Consejo
Estatal, que reconozca oficialmente que un
profesional ha cumplido con los estandares vy
criterios para ejercer en el drea de su especialidad.

LAETICAEN ELEJERCICIO PROFESIONAL

Es de vital importancia en la profesidn contable, la
aplicacién en todas sus actuaciones de la ética
profesional, establecida en la Ley 43 de 1990 en sus
articulos 35 y siguientes. En las Universidades se
denomina la Deontologia Profesional, que tiene por
objetivo que los alumnos integren en su formacién
académica los valores y principios morales para la
tomade decisiones.

El afan por los bienes de consumo y la busqueda del
éxito facil, el apasionado ascenso y el prestigio, lo
que hace es que se acentue el fraude, el robo o las
falsificaciones. El desprestigio de la ley se ha
generalizado y lo importante para muchos es eludir
las sanciones que establece la mencionada ley y que

la Junta Central de Contadores Publicos debe estar
atendiendo.

Por tanto, es necesario que surja una accidn
dindmica y especifica en las universidades para que
despertemos los grandes valores comunes y
solidarios de nuestros estudiantes. La tarea de la
educacidon moral ha de ser permanente, constante e
incesante.

Es muyimportante labusqueda de la excelenciaenla
educacién superior y de la disciplina contable, para
formar profesionales con claros conceptos éticos y
de responsabilidad social y, teniendo como meta
proporcionar no sélo la ensefianza de la técnica, sino
también la adopcién de los principios y valores
morales propios de la profesién. Se hace necesario
que la educacidn sea de calidad, con una adecuada
respuesta a las problematicas sociales, de gestion
eficiente y una clara vinculacién con los sectores
productivos.

Debemos ser conscientes de que el objetivo principal
de la profesién contable es estar al servicio de las
necesidades actuales de un mundo globalizado y de
la calidad empresarial, siendo asesores confiables de
negocios, cubriendo las necesidades de la gerencia
que contribuyan ala creacién de valor, rentabilidad y
ventajas competitivas.
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