


ABSTRACT: 

As part of the process of improving the quality of the Public Accounting Program 

of the San Gil University Foundation, San Gil Sede; the need arose to carry out an 

Investigation with the Graduates of the Program, taking as reference the last 

Graduates until the year 2016 period I. This project was realized with the firm 

intention to identify the strengths and weaknesses of the program of studies, that 

can appear after have completed the academic stage. With this detailed study, it 

was possible to examine the performance of the graduates of the Public 

Accounting Program of the San Gil University Foundation, San Gil Sede, in order 

to obtain a more real insight into how they have applied the acquired knowledge 

and what they believe should be improved in Program for future graduates. It was 

also possible to establish the participation of professionals who are working in the 

Accounting Area, to determine the shortcomings presented at the time of entering 

the real field of the profession and in turn that portion of graduates are not working 

in their profession. The studies carried out with the Graduates allowed us to 

strengthen the links between them and the University; Also allowed us to collect 

data to renew, promote and strengthen relationships with graduates and that this 

allows us to continue the follow-up of graduates. The present study was carried 

out through structured surveys, which were sent to all the graduates of the Public 

Accounting Program, through e-mails, visits and calls, in order to cover the largest



 population possible to obtain results closer to reality and Have a minimum 

margin of error. The results obtained in the research study on the performance of 

the graduates not only obey the training received in the University, there are 

several factors that influence the performance of their activities, such as: The 

environment where they have developed as Graduates, the Experiences, quality of 

life and the training that they have obtained from the organizations where they are 

or have performed; And experiences after graduation.

Para las instituciones de educación superior es indispensable tener acceso a 

información académica de alta calidad y a la pertinencia social; para el 

cumplimiento de sus actividades universitarias uno de sus aspectos importantes es 

conocer la condición en que el programa de estudio le permita a los egresados 

introducirse en los mercados profesionales y académicos, las condiciones 

laborales que afrontan, la continuación de estudios de posgrado y las opiniones o 

sugerencias que desde su perspectiva tienen, las cuales mejorarían la calidad del 

programa universitario. Es así, que se ha querido realizar de manera permanente 

estudios sobre los egresados de todas las generaciones, tomando como marco de 

referencia las universidades acreditadas de Colombia. Para este caso, la muestra 

establecida corresponde a los egresados de Contaduría Pública entre los años 

1998 y 2016 primer semestre del año. Con los resultados que se presentan se 

podrán conocer los requerimientos del mercado profesional y laboral que se 

necesitan y así poder mejorar y mantener la acreditación en alta calidad. Se utilizó 

un instrumento que permite relacionar la actividad laboral que realizan, si han 

complementado su vida profesional, éste se diligenció mediante visitas 

empresariales, vía telefónica y medio electrónicos. 

Marcos: Se construyó un marco de referencia en el cual se mencionaron todas las 

universidades de Colombia que cuentan con el programa de Contaduría Pública 

acreditados en alta calidad, estableciendo los diferentes tipos de perfiles 

ocupacionales.

Key Word: performance, graduates, curriculum, relevance

METODOLOGÍA



- Se realizó la encuesta mediante Etapa de recolección de información: 

medios electrónicos, llamadas y visitas empresariales para obtener 

información e igualmente actualizar la base de datos.

A continuación, se presenta el análisis de los resultados de la investigación 

realizada a los egresados:

- Recolección de información Etapa de identificación de Egresados: 

secundaria en cuanto a la base de datos en referencia a promoción, 

nombre, actual empleo, ubicación, experiencia y número telefónico.

Etapas: El trabajo se llevó a cabo con las siguientes fases:

- Conformación del equipo ejecutor del proyecto, Etapa de alistamiento: 

conformado por el Semillero de Investigación.

- Se socializó los resultados de la Etapa de socialización de resultados: 

investigación con cada encuesta obtenida.

- Se construyó una encuesta, la Instrumentos de recolección de datos: 

cual se estructuró como un cuestionario donde los egresados respondieron 

sólo las preguntas cerradas; también se realizó una pregunta abierta con el 

fin de realizar un análisis de las opiniones de los egresados con lo que 

consideren que debe agregarse al programa en su etapa académica.

Resultados

1. Caracterización municipal

Gráfico 1. Municipio de residencia de los egresados













13.



14.



15.

16.



17.

18.



19.

20.



21.



22.

23.



24.

25.



26.



27.

28.



29.



Conclusiones 

Los egresados encuestados demostraron que la preparación profesional 

brindada por la Institución ha sido adecuada, y presenta ciertas sugerencias en 

cuanto a la formación teórica, metodológica y técnica, pues consideran que ha 

sido buena, pero sugieren que deben ampliarse los conocimientos, que haya más 

claridad en la esencia que en la forma. Otras sugerencias recibidas por los 

egresados, es en cuanto a formación en software y prácticas de desempeño 

profesional, ellos recomiendan que se debe profundizar en éstos aspectos, ya que

Una parte importante de los egresados del Programa, laboran en el municipio 

de San Gil, siendo en su mayoría mujeres, con esta investigación, se pudo 

determinar que los egresados más antiguos fueron los que obtuvieron su tarjeta 

profesional más rápido debido a que tenían la experiencia necesaria para cumplir 

dicho requisito, lo que podemos observar es que anteriormente no existía tanta 

oferta de contadores lo cual era suficiente para la demanda que había, a diferencia 

de los últimos años esto ha cambiado ya que existen numerosos egresados debido 

a las diferentes instituciones que prestan sus servicios académicos en el 

municipio, lo que evidencia una notoria competencia, aunque gran parte de la 

comunidad de egresados de UNISANGIL se encuentra laborando, muchos de 

ellos indicaron que no fue fácil ingresar al campo laboral, debido a que no 

cumplían los requisitos exigidos por el empleador, por ejemplo, la experiencia 

necesaria, además de los bajos salarios ofrecidos, esto los obligó a que se 

desempeñaran en otras áreas o independientes.

 Otro punto que se pudo determinar, es que ésta profesión es muy estable ya que 

gran parte de ellos han estado en su trabajo más de 5 años, con contratos de forma 

indefinida o laboran por prestación de servicios, lo cual les permite tanto ser 

empleados como ejercer independientemente; el sector al que más pertenecen los 

egresados, es al sector privado, ubicándose laboralmente al sector terciario, 

considerado el sector de servicios y comercial, lo que concuerda con la pujanza 

económica del municipio.

Un punto muy importante es que los egresados han cumplido con el perfil 

ocupacional ofrecido por la Institución, pues ejercen su profesión a cabalidad 

como contador público, y se sienten muy satisfechos por los logros y capacidades 

obtenidos; también han complementado su perfil profesional con cursos, 

seminarios, especializaciones y diplomados y entre lo que más han avanzado en su 

perfil es en la parte administrativa, fiscal y tributaria.



· Director tributario, aduanero y cambiario

 lo consideran muy importante para la formación profesional integral, también 

hacen énfasis en la ética profesional clara, llevando siempre en alto el nombre de 

la Institución.

También podemos concluir que con referencia a las diferentes universidades 

que existen en Colombia acreditas en alta calidad, se pudo establecer cuáles son 

los perfiles que tienen mayor oferta en el país, estos son:

· Director financiero

· Director de impuestos

· Auditor de sistemas, con la participación activa en el diseño de  

implementación y control de sistemas de información contable.

· Director de presupuesto, y

Son áreas que se pueden tener en cuenta para incluir en el perfil ocupacional 

ofrecido por UNISANGIL, se detectó que éstos no tienen gran profundización, 

pues se ofrece asesores y no directores que le da mayor fuerza a la hora de 

competir en el campo laborar.

De otra parte, la Docencia es un perfil ocupacional importante, ya que 

UNISANGIL ha formado excelentes docentes para la región. Otros perfiles 

ocupacionales que se pueden tener en cuenta son:

· Jefe de costos

· Director de proyectos de Inversión

· Director Administrativo

· Director de Planeación Fiscal.

Así mismo, consideraron que contar con un laboratorio contable desde 

principio de carrera, sería de gran ventaja y daría un valor agregado a la 

Institución, ya que serviría de base para poder entender los diferentes sistemas 

contables que existen; para así, a la hora de salir a la vida laboral tener 

conocimientos amplios en esto y poder tener un punto a favor, dada la importancia 

que significa este aspecto para los empleadores por la evolución que se vive día a 

día en cuanto a tecnología y sistematización. 

Y por último, se están dando grandes pasos en el fortalecimiento del vínculo 

con ellos, ya que se está en un camino de formación, actualización y mejoramiento 

continuo para poder así tener egresados más competentes y satisfechos con su 

vida profesional. 
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