Presentacion

on esta nueva edicion completamos el volumen 12 de nuestra Revista

UNISANGIL Empresarial, la cual nos ha permitido dar trascendencia a

los trabajos de investigacion adelantados en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, asi como el afianzar la experiencia de nuestros
investigadores en el proceso de escritura y publicacion de articulos académicos
e investigativos.

Continuamos con el compromiso de divulgacion del trabajo que realizamos
dentro y fuera del aula, con nuestros docentes y estudiantes. Es asi, como en esta
edicidn presentamos a ustedes cinco articulos que sirven de referentes a diversos
programas de formacion profesional y posgradual, en los temas descritos a
continuacion:

Iniciamos con el articulo: “Analisis a la gestion financiera de proyectos de
inversion social en el municipio de San Gil”, de la docente Luz Amparo Bernal
Benitez y el egresado del programa de Contaduria Publica Oscar Mauricio Ardila
Alvarez, donde se logra evidenciar que la inversion social tiene como objetivo
eliminar por completo todas las causales generadoras de pobreza, exclusion y
desigualdad. Para lograr este objetivo, esta investigacion destaca que el Estado
Colombiano busca a través de iniciativas innovadoras, eliminar la brecha de
discrepancia que existe en muchos lugares de nuestro pais. Este trabajo se enfocod
en la inversion social generada en el Municipio de San Gil (Santander) durante
el periodo 2007-2016.

Seguimos con el articulo: “Fondo rotatorio de victimas del conflicto armado”,
de la docente Lida Alexandra Forero Bernal y las estudiantes del programa de
Contaduria Publica Nhora Lithorany Badillo Santos y Yeidy Yesmith Triana
Triana, en el cual se describe como dentro de las necesidades sentidas de la
poblacion victima del conflicto armado, se encuentran entre otras: el
apalancamiento financiero para proyectos productivos, los créditos de estudio, y
los créditos para cuota inicial de vivienda; razén por la cual se hace necesario
proponer la creacién de un fondo rotatorio que beneficie a la poblacion victima
del conflicto armado, en el municipio de San Gil — Santander

Posteriormente el articulo: “Andlisis de los factores que inciden en las
relaciones laborales de los conductores de taxi (no propietarios) en el
municipio de San Gil, Santander”, del docente Edgar Alonso Vera Castellanos
y los estudiantes del programa de Administracion de Empresas Diana Marcela
Rico Lépez, Sergio Alberto Linares Medina y Franklin Jair Arias Santos, donde

3




se analiza de manera general, la situacidén que se presenta con los conductores de taxi en
el Municipio de San Gil, quienes se ven afectados por casos de inestabilidad e
informalidad laboral. Es por esto que el presente escrito consolida la percepcién de los
conductores para conocer la situacion actual del sector. La intencién final del mismo, es
la de generar aportes Utiles para pensar en una alternativa diferente al actual sistema de
relaciones laborales que se esta llevando a cabo, en donde a través del trabajo asociado,
los taxistas cuenten con condiciones dignas de empleo y una mejor calidad de vida para
prestar un servicio mas eficiente.

En seguida el articulo: “Una mirada a la pobreza como elemento inherente al
ser humano a través del tiempo”, del docente Lazaro Maria Ardila Correa, en
donde se menciona como la pobreza desde un contexto historico siempre ha
existido, al igual que la necesidad del hombre por mejorar su calidad de vida,
bajo variables como la dignificacion del trabajo; las politicas de generacion de
empleo y salud; la reduccion de brechas de las necesidades basicas insatisfechas;
la esperanza de vida; y la equidad de género, entre otras.

Finalizamos con el articulo: “Caracterizacion del perfil emprendedor de los
estudiantes de Administracion de Empresas y Contaduria Publica de
UNISANGIL sede Yopal”, del docente Gustavo Adolfo Jiménez Silva y las
estudiantes del programa de Administracion de Empresas Karen Dayanna Ruiz
Molina y Jenny Tatiana Mayorga Beltran, donde se presentan los resultados de
una investigacion que tuvo como finalidad caracterizar el perfil emprendedor de
los estudiantes de pregrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, para permitir a la institucion realizar futuras mejoras y reformas
curriculares, ademas de evidenciar la relacion que tiene el emprendimiento y su
relacion con la comunidad académica.
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