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Editorial 
 

La evolución de las ciencias económicas y administrativas en Colombia no puede 

entenderse como una serie de eventos aislados, sino como un proceso continuo de adaptación, 

rigor y visión estratégica. Desde las grandes reformas estructurales del siglo pasado hasta los 

retos actuales de la retención estudiantil y la formación de posgrado, la academia juega un 

papel de faro guía. En esta edición, presentamos una selección de artículos que recorren esta 

trayectoria, centrando la mirada en la experiencia de UNISANGIL. 

El Cimiento Histórico: La Misión Kemmerer: para comprender nuestro presente 

financiero, es imperativo volver la vista a la Misión Kemmerer. Este hito transformó la 

arquitectura institucional de Colombia, dando vida al Banco de la República y estableciendo 

las bases de un sistema bancario moderno. El análisis de esta misión nos recuerda que la 

estabilidad económica nace de la disciplina y la visión técnica, valores que siguen siendo el 

norte de nuestra facultad. 

El Reto de la Permanencia: Una Mirada Interna: sin embargo, la solidez institucional 

de un país no depende solo de sus leyes, sino de la calidad y la continuidad de sus 

profesionales. Los estudios presentados sobre la permanencia y deserción estudiantil en los 

programas de Administración de Empresas, Contaduría Pública y Tecnología en Gestión de 

Empresas de Economía Solidaria (periodo 2019-2 a 2022-2) revelan una realidad compleja. 

Analizar por qué un estudiante permanece o abandona las aulas en la sede San Gil es un 

ejercicio de honestidad académica fundamental para fortalecer nuestra comunidad. 

Alertas Tempranas: Innovación en el Currículo: complementando este análisis, se 

aborda el impacto de las alertas tempranas en el currículo entre 2018 y 2022. No basta con 

identificar el riesgo de deserción; es necesario intervenir a través de ajustes curriculares que 

mejoren el desempeño y aseguren la graduación. Estos hallazgos demuestran que la gestión 

educativa en UNISANGIL es dinámica y se preocupa por acompañar al estudiante en cada 

etapa de su formación profesional. 

Hacia la Vanguardia Organizacional: finalmente, cerramos esta edición con una mirada 

al horizonte: los avances y tendencias en la Gerencia de Organizaciones. La propuesta de una 

Maestría vanguardista no es solo un deseo académico, sino una respuesta a un mundo 

empresarial que exige líderes capaces de navegar la incertidumbre y la transformación digital. 

En conjunto, estos artículos tejen un hilo conductor claro: desde la estructura 

macroeconómica de Kemmerer hasta la microgestión del éxito estudiantil y la formación 

avanzada, nuestro compromiso es con la excelencia y el desarrollo de la región. 

 

 

 

Mag. Silvia Milena Gómez Rincón 

Decana Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

UNISANGIL 

 

 

 


